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PLA DOCENT

Curs : 2n

Especialitat: Direccid Escénica i Dramaturgia

Codi de I'assignatura: 523004

Assignatura: Direccié d’Actors 2

Tipus d’assignatura: Obligatoria

Credits ECTS de I'assignatura: 6 ECTS

Hores totals de I'assignatura: 150h

Imparticio: ---------

Professors/es:

Descriptors:

Establiment del primer contacte amb actors professionals en un treball no centrat en el muntatge d’escenes, sind en I'exploracid
dels mecanismes actorals i del llenguatge que cal utilitzar per posar-los en accid per tal d’obtenir uns resultats préviament
definits.

Requisits: Direcci6 d'Actors |

Observacions:

COMPETENCIES QUE ES TREBALLARAN A L’ASSIGNATURA:

Competencies generiques (Transversals):

Capacitat per sintetitzar al maxim el missatge d’una escena.
2. Capacitat per aportar una lectura personal de I'escena, sempre tenint en compte quina és la proposta de |'autor
(determinar-la si és possible). Ser conscients, en tot cas, de les possibles diferéncies i opcions que el text propicia o si
es treballa, volgudament o no, a “contra-text”.
Capacitat per treballar amb flexibilitat, adaptant-se a les circumstancies i als actors.
Capacitat per desenvolupar la intuicid i la intel-ligéncia emocional amb el tracte amb els actors.
Capacitat per establir la comunicacié amb els actors amb missatges senzills, clars i Utils.
Capacitat per distingir la diversitat dels actors (técnica i psicologicament) per tal de poder comunicar-se amb eficacia.
Capacitat per respectar el treball dels companys i per observar una critica constructiva.
Capacitat per aprendre dels propis errors i dels errors dels companys.
Capacitat per assumir riscos i també els propis errors.
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Competencies especifiques:

Aprendre a organitzar el temps d’assaig.

Aprendre a conduir el treball de taula.

Aprendre a mirar i a treure conclusions operatives de la mirada.

Aprendre a establir les diferéncies en la repeticid, analitzar-les i modificar allo que sigui oportu.
Aprendre a comunicar-se amb els actors amb la maxima precisié i operativitat.

Aprendre a detectar les caracteristiques professionals dels interprets.

Aprendre a analitzar un text des del punt de vista del treball actoral.

Aprendre a respectar les aportacions dels actors tractant-los com a creadors del mateix procés creatiu.
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RESULTATS DE L’APRENENTATGE:

Coneixements:

=

Aprendre a expressar sinteticament la trama, el tema de I’escena i els objectius dels personatges.

Aprendre a fer una lectura profunda del text, a explicitar la veu del dramaturg i a proposar la seva lectura (si s’escau) i els
objectius artistics.

Aprendre a fer una analisi del text des del punt de vista de la direccié actoral.

Aprofundir en I'observacié. Aprendre “a mirar” i a extreure conclusions per modificar, o no, la interpretacié de I’actor.
Entendre el concepte de “naturalitat” i d’estilitzacid gestual.

Coneixer els recursos per modificar la interpretacid a través de I’esquema corporal de I’actor.

Coneixer la importancia de I'espai escenic, dels objectes i dels elements de vestuari en relacié a la interpretacio.
Aprendre a ser “espectador” del propi treball, a distanciar-se per veure amb objectivitat el que es pretén que arribi als
espectadors.

9. Aprendre a realitzar una posada en escena al servei de les necessitats actorals.
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Habilitats, procediments o destreses:

Aplicar els conceptes fonamentals establerts amb propietat i coheréncia.

Organitzar i estructurar el procés d’assaig.

Planificar el proper assaig, a partir dels encerts i dels errors que s’hagin pogut cometre.

Construir a partir de la practica la propia terminologia especifica per portar a terme la direccié d'actors.

Analitzar I’evolucié del procés (I’'alumne-director i els companys-espectadors).

Treure les conclusions pertinents (I’alumne-director i els companys-espectadors).

Consignar a la “Memoria Final” el que I'alumne consideri oportu tant del propi treball com del realitzat pels seus
companys.
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Actituds:

Tenir una mirada oberta a I’hora d’aprofitar la diversitat dels actors, tant personal i professional, com metodologica.
Respectar el treball dels actors i dels seus companys.

Tenir una actitud critica (pero flexible) vers el treball dels companys i de si mateixos.

Indagar en els diversos criteris estetics i metodologics per anar trobant el propi estil.
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CONTINGUTS FORMATIUS (TEMARI):

Blocs de contingut:

1. A nivell teoric:
Coneixement de les bases teoriques i practiques d’analisi dels signes actorals.

2. El procés de treball amb I'actor:

L’explicitacio dels objectius artistics del director/directora.

La linia emocional i d'accio del personatge i la divisio de I'escena en blocs.

L’atmosfera escénica i el comportament dels personatges.

L’estilitzacié gestual i de comportament.

Gestio i desenvolupament dels primers elements activadors en la interpretacio.

Unid dels signes interpretatius i escénics dins d’un sistema complex.

Coneixement dels recursos i de |'estil de cada intérpret i deteccid de les inhibicions actorals.
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METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA:

Metodologia (Cal indicar el nre d’hores de lectivitat presencial, aixi com les hores de treball autonom de I'alumne. Per
exemple: 6 crédits ECTS = 90 hores lectivitat presencial (60%) i 60 hores de treball autonom de I'alumne (40%) = 150
hores totals):

6 ECTS=90h de lectivitat presencial (60%), 60h de treball autonom de I'alumne (40%). Total: 150 hores.

1. Treball presencial (90h).

Classe magistral.
El professor explica els conceptes i procediments necessaris per a la realitzacid del treball amb els actors seguint el temari
exposat.

Taller (Classe dirigida).
A partir de 'emplagament del text i del projecte d’escenificacio els alumnes realitzaran una série de propostes que seran
modificades constantment amb I'acompanyament del professor i dels companys.

2. Treball autonom de I’'alumne (60h).
L’alumne ha de preparar els materials textuals que ha de treballar amb els actors. Elaborar i analitzar-los. Crear hipotesis
de treball i modificar el procés a partir de I'experiéencia diaria.

AVALUACIO (CRITERIS, ESTRATEGIES O ACTIVITATS | PONDERACIO):

Es tindra en compte:

1. La consecucio de les competéncies especifiques i transversals. (70%)
2. L’assisténcia (obligatoria a totes les sessions). (30%)
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