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TIPOLOGIA DE PROFESSOR:

D Professor Titular D Instrumentistes

Professor col-laborador Intérprets
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Professionals Especialitzats Altres professionals de diferents ambits
O P P

REQUISIT PER CONCURSAR:

Cicle de Grau Superior de Formacio Professional, familia professional Imatge i So o equivalent.

JORNADA
Segons calendari anual assignatura

UBICACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Institut del Teatre Barcelona Placa Margarida Xirgu s/n 08004 Barcelona
FUNCIONS
Les funcions detallades a continuacid es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i

responsabilitat que correspongui al nivell de desenvolupament professional de cada ocupant d’aquest
lloc.

° Captar i registrar imatges i sons en produccions audiovisuals, operant la camera tant de manera
autonoma com atenent als plantejament indicats pel professor o responsable.
° Col-laborar en la planificacié i organitzacié del temps de les activitats d’acord amb les

necessitats pedagogiques o d’atencié a 'alumnat, especialment pel que fa als plantejaments técnics en
els mitja audiovisual

° Col-laborar en la planificacié del procés d’enregistrament, primordialment des de I'dptica d’un
director de fotografia professional, realitzant propostes d’il-luminacio i so per a la resolucié de la presa
atenent als aspectes tecnics, recursos disponibles, necessitats d’'emplagament i a les demandes del
professor o responsable.

° Determinar i gestionar el recursos técnics interpretant la demanda i les instruccions del
professor o responsable.

° Realitzar les comprovacions pel correcte funcionament del equips (mecanic, electronic, de
registre i optic)

° Efectuar el muntatge, desmuntatge i emmagatzematge dels equips (camera, enregistradors,
equips informatics associats, il-luminacio, so, videoprojectors...) en les ubicacions escollides. (Plato,
escenari, localitzacions)

° Verificar la qualitat técnica i formal dels resultats

° Gestionar arxius audiovisuals en diversos formats i suports.



° Atendre a 'alumnat en I'enregistrament dels treballs i en tot alld relacionat en els productes
obtinguts de I'enregistrament i la seva gesti6

° Realitzar sempre que sigui necessari, treballs complementaris propis de la seva especialitat
que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions
° Vetllar per |la seguretat i la salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines

0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 posats a la
seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts per la Corporacié i la normativa vigent en
matéria de riscos laborals.

° I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seglents fases:

FASE PRIMERA: APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Els/les aspirants seran convocats/des per I'drgan seleccionador a la realitzacié de diferents proves:

A Presentacié d’'un document de treball

Els aspirants presentaran (per quintuplicat), en el termini de presentacié d’instancies juntament amb la
sol-licitud i requisits de participacidé del procés de seleccid, un document de treball d’una extensié
maxima de 5 pagines (a una cara)

El document ha de contemplar aspectes de la relacié del/de la camera amb 'actor com:

° Descripcié especifica d’experiéncies en el treball amb actors en el medi audiovisual.

° Descripcié d’experiéncies en el sector de I'espectacle viu i les arts escéniques en particular

° Descripcié de les tasques i responsabilitat relacionades amb la captacié d’imatges
videografiques o cinematografiques

° Descripcié d’alguna experiéncia en el sector de I'audiovisual

La puntuacié maxima del document de treball sera de 5 punts.

B Una prova practica

La prova practica consistira en I'enregistrament d’'una sequéncia amb un minim de dos actors. La
informacio d’aquesta sequéncia la rebran en el moment de la prova. A partir d’aquesta informacio, els
aspirants hauran de:

Planificar la presa a partir de la iniciativa propia en I'is del llenguatge audiovisual
Planificar i muntar la il-luminacié i la presa de so.

Efectuar I'enregistrament

Lliurar el resultat en el format establert.

Es valorara la capacitat de comunicacio de I'aspirant per FACILITAR als alumnes
° Coheréncia de la seleccib del vocabulari per realitzar la seqiiéncia
° El desenvolupament de diferents solucions i/o correccions técniques per assolir I'objectiu de
I'enregistrament
e Habilitats de comunicacié i atencio a 'usuari.

Per a la realitzacié d’aquesta prova practica, els aspirants disposaran com a maxim de 30 minuts,
podent el tribunal aturar I'exercici abans d’exhaurir la totalitat del temps concedit.



El Tribunal podra formular preguntes als aspirants sobre el document de treball presentat i la prova
practica, aixi com, de les diferents funcions de la plaga a la qual es presenten

La puntuacié maxima d’aquesta prova practica, sera de 15 punts.
Aquesta fase tindra caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. L’aspirant que no

obtingui un minim de 10 punts en el conjunt de les dues proves (A i B) sera automaticament
eliminat/da.

FASE SEGONA: VALORACIO DE MERITS

Consisteix en la valoracié del curriculum dels les aspirants, d’acord amb el seglient barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds, a
excepcio de I'experiéncia professional desenvolupada en I'Institut del Teatre que s’expedira d’ofici:

a) Experiéncia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut
professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a raé de:

- En centres publics o oficials.

- 0.03 punts per mes treballat amb una dedicacio de fins a 20 hores/set.
- 0.05 punts per mes treballat per a contractes de 21 a 35 hores/set. Maxim 4 punts

-En centres privats o altres.

-0,01 punts per mes treballat amb una dedicacié de fins a 20 hores/set.
-(0-03 punts per mes treballat amb una dedicacié de més de 20 hores/set.

b) Experiencia professional reconeguda en I'ambit de la produccié audiovisual relacionada
amb el treball amb actors, d’acord amb el seglient barem:

1.- Entitats o empreses de reconegut prestigi nacional o internacional:

- A raé de 0.20 per cada programa aportat
- O, arao de 0,10 per cada mes treballat

2.- Altres entitats o empreses: Maxim 2 punts
- A raé de 0.10 per programa aportat
- O, arad de 0,05 per mes treballat

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha
d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de
nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que
preveu la Base General Tercera.

c) Per cada curs de formacié que tingui relacio directa amb el lloc a proveir i sempre d’'una durada Maxim 1 punt
minima de 10 hores, 0,10 punts..

d) Altres mérits especifics com pot ser el premis, activitats relacionades en I'ambit de la formacio,
etc. Maxim 1 punt

TOTAL PUNTS 8 PUNTS

L’o6rgan seleccionador procedira a valorar els mérits en el cas que I'aspirant hagi superat la fase 1.



