
ADMINISTRACIÓ LOCAL

ALTRES ORGANISMES

ORGANISME AUTÒNOM INSTITUT DEL TEATRE

ANUNCI pel qual es deixa sense efecte la convocatòria PD-04/23 per a la designació, mitjançant relació
funcionarial o mitjançant contracte laboral especial d'alta direcció, del lloc de treball de directiu/iva
professional de director/a general de l'Organisme Autònom Institut del Teatre i aprovació d'una nova
convocatòria (convocatòria PD-02/24).

L'Institut del Teatre fa pública la convocatòria PD-02/24 per a la selecció, mitjançant relació funcionarial o
mitjançant contracte laboral especial d'alta direcció, del lloc de treball de directiu/iva professional de director/a
general de l'Organisme Autònom Institut del Teatre (convocatòria PD-02/24), aprovada per decret de la
presidència de l'Institut del Teatre de data 20 de febrer de 2024, de conformitat amb el que disposen les bases
corresponents, publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, número CVE202410037243, de 22 de
febrer de 2024.

Cal que les persones que concorrin a aquesta convocatòria pública reuneixin els següents requisits en la data
de tancament del termini de presentació de les sol·licituds:

- Ser funcionari/ària de carrera de l'Estat, de les comunitats autònomes o de l'Administració local o funcionaris
amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal
laboral fix de les administracions públiques del subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup A1), o bé altre
professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una experiència de 5 anys o més en funcions
directives relacionades amb l'activitat de l'ens. En tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació universitària
de grau o equivalent per a l'accés a la funció pública.

- Estar en possessió de la titulació universitària de grau o equivalent per a l'accés al subgrup A1 de la funció
pública. Els aspirants d'estats membres de la Unió Europea o d'altres estats diferents han d'estar en possessió
d'algun dels títols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
matèria.

- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea a la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
lliure circulació de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatòria:

- Els cònjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea si no estan separats
de dret;

- Els descendents dels cònjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea -
sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret-, si són menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat que visquin al seu càrrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, així com els estrangers amb residència legal a
Espanya, podran participar en igualtat de condicions que els espanyols.

- Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa.

- No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública, ni trobar-se
sota cap mena d'inhabilitació per a ocupar llocs de treball o exercir càrrecs públics per resolució judicial.
Tampoc haver estat acomiadat disciplinàriament per la comissió d'alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitació per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en
el moment de l'acomiadament.
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- En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situació equivalent) ni haver estat
sotmès a sanció disciplinària (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, l'accés a
l'ocupació pública.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que impedeixi l'aspirant desenvolupar
per sí mateix les funcions bàsiques corresponents al lloc de Director/a general de l'Organisme Autònom Institut
del Teatre.

- No haver estat condemnat per sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals
dels tipificats al títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb
el que preveu l'article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i
l'adolescència enfront de la violència, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

- A tal efecte, l'aspirant haurà d'aportar una certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals o,
alternativament, autoritzar la Diputació de Barcelona a comprovar, mitjançant la declaració responsable que
s'adjunta a les bases i que caldrà aportar amb la sol·licitud, que no ha estat condemnat per sentència ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d'éssers humans, de conformitat
amb el que preveu l'article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i
l'adolescència enfront de la violència.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, certificació
negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu país d'origen o d'on siguin nacionals,
respecte dels delictes esmentats, traduït i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

- Reunir els requisits generals de participació en els processos selectius i de funció pública que resultin
d'aplicació en el seu cas, d'acord amb el que preveu l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic.

- Posseir els coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell de suficiència de català C),
segons el Marc europeu comú de referència per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluació de llengües o
d'aquells que reconeix com a equivalents, així com acreditar el nivell de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants hauran d'acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement de les llengües
catalana i castellana exigits, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessió del certificat
acreditatiu al qual es refereixen les presents bases, s'avaluaran els coneixements mitjançant una prova
específica. S'acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la realització de la prova.
Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de coneixements exigit.

La prova de castellà serà obligatòria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, sempre
que no acreditin documentalment estar en possessió dels coneixements de la llengua castellana exigits en les
presents bases. La qualificació d'aquest exercici serà d'apte o no apte, restant eliminats del procés aquells
aspirants que siguin considerats no aptes.

Restaran exempts d'efectuar la prova de castellà les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primària, secundària i/o batxillerat a l'Estat espanyol;
aquells que acreditin el diploma d'espanyol nivell B2 d'aquesta llengua d'acord amb el que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o la certificació acadèmica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o; aquells que aportin el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els Estatus preveuen que correspon a la Direcció General (art. 17):

a) Representar oficialment l'Institut sempre que aquesta representació no sigui assumida directament per la
Presidència o per la Vicepresidència.

b) Presentar a la Junta de Govern per a la seva aprovació, el document refós de l'ordenació acadèmica, que
haurà de confeccionar a partir dels plans d'ordenació acadèmica elaborats per les Escoles i Centres de l'Institut;
així com el pla anual docent i cultural i els programes de gestió i actuació que se'n derivin.

c) Orientar, coordinar i dirigir les activitats acadèmiques, culturals i docents de l'Institut, d'acord amb la
normativa docent i acadèmica que sigui d'aplicació.

d) Proposar a la Presidència el nomenament de les persones que, de resultes de la convocatòria pública de
lliure designació tramitada, hagin d'ocupar els càrrecs de la direcció de serveis culturals i de les direccions dels
centres territorials.
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e) Proposar a la Presidència el nomenament de les persones que, de resultes de la convocatòria pública de
lliure designació entre personal docent tramitada, hagin d'ocupar els càrrecs de la secretaria acadèmica general
i de la coordinació acadèmica, escoltat en aquest darrer cas el Consell de Direcció.

f) Promoure la projecció exterior de l'Institut.

g) Exercir la superior inspecció de tots els serveis.

h) Substituir, en cas de malaltia, absència o vacant, les persones que ocupin els càrrecs de la Presidència i
Vicepresidència, especialment en els tribunals qualificadors, òrgans de selecció i demés òrgans col·legiats.

i) Presentar, d'acord amb la Gerència, el projecte de pressupost a la Junta de Govern.

j) Qualsevol altra prevista en els Estatuts de l'Institut del Teatre, o que li delegui la Junta de Govern o la
Presidència.

Les persones interessades han de formalitzar la sol·licitud de forma telemàtica, adreçada a la presidència de la
Diputació de Barcelona, a l'empara de l'article 1.3.2n paràgraf del Reglament de les relacions electròniques en
el marc dels procediments administratius en l'àmbit de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona, publicat
en el BOPB de data 16 de maig de 2019, mitjançant el model de sol·licitud que es pot trobar a la Seu
electrònica de la corporació (https://seuelectronica.diba.cat/sol_licitud-general2.asp).

La presentació de la sol·licitud en un format diferent al normalitzat suposarà la seva inadmissió en el procés de
selecció. Aquesta anomalia en la presentació sols podrà ser esmenada mitjançant la presentació d'una nova
sol·licitud dins del termini establert per a aquesta convocatòria.

L'anunci de convocatòria es publicarà al Butlletí Oficial de l'Estat, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Els interessats poden formalitzar la sol·licitud en el termini de 20 dies hàbils a comptar des de l'endemà de
l'anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Simultàniament, la convocatòria es
publicarà en la pàgina web de la Diputació de Barcelona (http://www.diba.cat), a la intranet corporativa
(http://www.intradiba.cat) i al Tauler d'Edictes electrònic. Aquesta publicació tindrà caràcter complementari a
la publicació en els diaris oficials. Així mateix, també es publicarà a la pàgina web de l'Institut del Teatre.

La presentació de la sol·licitud fora de l'esmentat termini comporta l'exclusió de l'aspirant.

Els successius anuncis d'aquest procés així com el resultat es faran públics a la intranet corporativa
(http://www.intradiba.cat) a la web de la Diputació de Barcelona (http://www.diba.cat) i al Tauler d'Edictes
electrònic. Així mateix, també es publicarà a la pàgina web de l'Institut del Teatre.

La sol·licitud anirà acompanyada de la documentació que tot seguit s'indica:

- Còpia del DNI o document equivalent que acrediti la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unió Europea ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels supòsits
previstos a la base tercera punt 3 han de presentar còpia de la corresponent documentació expedida per les
autoritats competents que acrediti:

· El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulació de treballadors/es.

· Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a càrrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de l'estat membre de
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment
que no està separat/da de dret del/de la seu/va cònjuge. Els aspirants nacionals de països diferents als que
formen part de la Unió Europea, hauran d'aportar còpia del permís de residència legal a Espanya d'acord amb
la normativa vigent.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
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traducció jurada.

- Currículum vitae paginat amb l'acreditació documental dels mèrits al·legats que es considerin adients per al
lloc a proveir, d'acord amb els següents requeriments:

a) El personal procedent de la Diputació de Barcelona i dels seus ens instrumentals podrà substituir
l'acreditació documental dels mèrits al·legats amb la certificació o acreditació per part de l'òrgan competent en
matèria de Recursos Humans relativa als mèrits que constin registrats en el seu expedient personal, aportant
només l'acreditació documental dels mèrits que no figurin en la certificació o acreditació esmentada
anteriorment.

b) El personal procedent d'altres administracions públiques podrà substituir l'acreditació documental dels mèrits
al·legats amb la certificació o acreditació per part de l'òrgan competent en matèria de Recursos Humans
relativa als mèrits que constin registrats en l'expedient personal de la seva administració d'origen, aportant
només l'acreditació documental dels mèrits que no figurin en la certificació o acreditació esmentada
anteriorment.

- Còpia del títol exigit, titulació universitària de grau o equivalent per a l'accés al subgrup A1 de la funció
pública.

- En el cas de tractar-se d'un/a professional, que no sigui funcionari/ària de carrera de l'Estat, de les
comunitats autònomes o de l'Administració local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que
pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, o personal laboral fix de les administracions
públiques del subgrup de classificació assignat al lloc (subgrup A1), a banda de la presentació del currículum
vitae i de la documentació correlativa acreditativa dels mèrits al·legats i numerats, caldrà acreditar la titulació
en els termes exposats en l'apartat precedent, i l'experiència de 5 anys o més en funcions directives
relacionades amb l'activitat de l'ens.

- Acreditació d'estar en possessió del nivell de català i si és el cas, de castellà establerts a la base tercera.

- Declaració responsable de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei en cap
Administració Pública, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques i que expressi que el/la
candidat/a no es troba inclòs/a en cap dels supòsits d'incapacitat per contractar amb l'Administració pública.

- En cas de ser personal funcionari provinent d'una altra administració, nomenament com a funcionari/ària de
carrera del subgrup de classificació A1, la qual podrà ser substituïda per la certificació o acreditació del
nomenament de l'aspirant emesa per part de l'òrgan competent en matèria de Recursos Humans de la seva
administració d'origen.

- En cas de ser personal laboral fix d'una altra Administració pública, còpia de la resolució d'autorització de la
contractació com a personal laboral fix i còpia del contracte, de la categoria equivalent al subgrup de
classificació A1.

- La sol·licitud, ha d'anar acompanyada del certificat de delictes de naturalesa sexual emesa pel Registre
Central de Delinqüents Sexuals. Alternativament, podrà substituir-se la dita aportació, per la Declaració
responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de tràfic d'éssers humans (declaració que s'adjunta a les bases) i que caldrà aportar
degudament omplerta i signada), on s'autoritzi la Diputació de Barcelona a comprovar que l'aspirant no ha
estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de
tràfic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny,
de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront de la violència.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, necessàriament,
certificació negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu país d'origen o d'on siguin
nacionals respecte dels delictes esmentats, traduït i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals
existents.

- Presentació d'una Memòria, d'acord amb el que estableix la base novena

No es valorarà altra experiència o mèrit que no hagi estat aportat a la data de presentació de la sol·licitud.

Si alguna de les sol·licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstància es comunicarà a l'interessat, a fi
que en un termini de 10 dies l'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP, en endavant), amb indicació que, si
no ho fa, s'arxivarà la seva sol·licitud sense cap més tràmit i serà exclòs de la participació en la convocatòria.
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Barcelona, 22 de febrer de 2024

Antonio Pérez Rodríguez

Gerent

(24.054.028)
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