@ oruecie | o IT Impulsa. Servei de graduats i graduades
Divendres, 4 d'octubre de 2024

Informacio de I'Oferta Laboral amb ID 241004083104

Aquesta fitxa ha estat omplerta totalment per I'Entitat anunciant. IT Impulsa en cap moment ha manipulat
o modificat cap aspecte de tot el que aqui hi consta.

En aquest sentit, IT Impulsa ha fet conscient a I'Entitat que publica aquesta oferta, sobre el fet que les
condicions han de procurar estar adscrites al/s conveni/s laboral/s vigent/s que correspongui/n a aquest
cas especific i que si necessita assessorament sobre el tema, pot adregar-se a ['Associacié d'Actors i
Directors Professionals de Catalunya (hitp://aadpe.cat/), a I'Associacié de Professionals de la Dansa de
Catalunya  (hitp://www.dansacat.org/) i/o a ['Associacié d'Escenografs de Catalunya (hitps:
//escenogrdfia.org/).

Tenint en compte I'esmentat, si tot i aixi I'oferta laboral no s'acaba adscrivint a un conveni laboral vigent,
IT Impulsa només fa de mitjancer en la seva difusié, perd en cap cas revisa, intervé ni es responsabilitza de
les condicions i veracitat de les informacions que aqui apareguin. Es per aixd que IT Impulsa et recomana
demanar assessorament legal a les associacions abans esmentades i/o posarte en contacte
immediatament amb I'Entitat anunciant demanant tota aquella informacié que es consideri oportuna.

Si vols consultar el formulari original que omplen les terceres parts pots fer-ho fent 'clic' en aquest enllag:
htips://forms.office.com/e/hhEBcVWEXk

DADES GENERALS DE L'OFERTA

TITOL DE L'OFERTA LABORAL (Que ha posat 'Entitat que la promou)
INFORMADOR/A AMB PERFIL DE TECNIC/A DE SO PER AL CENTRE
CiVIC DEL BESOS | EL MARESME

DESCRIPCIO DE L'OFERTA LABORAL
Informador/a Centre Civic del Besos i el Maresme (amb perfil de
técnic/a de so)

URL PUBLICA ON ES PODRA CONSULTAR L'OFERTA (si s'escau)
https://www.infofeina.com/ofertes/informador-a-amb-perfil-de-
tecnic-a-de-so-

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL LICITUDS
11/10/2024

HORA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL -LICITUDS (Si s'escau)
0:00:00

METODOLOGIA PER A PRESENTAR LES SOL LICITUDS
Inscriure's en el portal Infofeina

CONTACTE AMB L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA

NOM DE L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA
TASCA Projectes

WEB DE L'ENTITAT
https://tasca.cat/

PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A L'OFERTA
Ruth Lizano Mesa

CORREU ELECTRONIC DE LA PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A
L'OFERTA

ruthl@tasca.cat

TELEFON DE LA PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A L'OFERTA
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608 291 488
SOBRE LES CONDICIONS LABORALS

TIPUS DE RELACIO LABORAL QUE S'ESTABLIRA AMB LA PERSONA
Contracte laboral dins del Regim General

NOM, TIPUS | DESCRIPCIO DEL TIPUS DE DOCUMENTACIO SI CALDRA SIGNAR
PLECS DE PACTES I/O CONDICIONS?2

Conftracte laboral

TEMPORALITAT DE LA FEINA A REALITZAR (CALENDARI DE TREBALL, DURADA,
ETC.)

Jornada de 35/h setmana concentrades principalment de dilluns i
divendresi 1 dissabte al mes (tot i que qixd pot veure's modificat
en funcié de les necessitats de la programacié del centre).

IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL QUE REBRA EL/LA PROFESSIONAL (FORQUILLA
DE REMUNERACIO)

QUANTITAT MINIMA QUE ES PREVEU)
16510,73 euros bruts anuals€

QUANTITAT MAXIMA QUE ES PREVEU)
16510,73 euros bruts anuals€

PERIODE AL QUE CORRESPON LA FORQUILLA DE REMUNERACIO
Remuneracié Anual

TERMINI DE PAGAMENT
Mensualment

AMPLIACIO DE LA INFORMACIO SOBRE L'IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL
No es preveu cap ampliacid, més enlld de les que es pactin com
a millores del conveni del sector del lleure

LES CONDICIONS LABORALS S’ADSCRIUEN A ALGUN CONVENI
PROFESSIONAL EXISTENT2

Atencid, recorda que aquesta resposta sobre I'adscripcié a convenis, a ligual que la
resta de respostes, les omple I'Entitat que difon aquesta Oferta. IT Impulsa no hiintervé en
cap sentit i publica I'oferta en els termes exactes que s’ha omplert. Aixi doncs, sigui quina
sigui la resposta es recomana que per part teva facis les comprovacions pertinents.

Si
URL (ENLLAC WEB) DEL CONVENI AL QUE S'ADSCRIU L'OFERTA LABORAL

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-
educatiu-i-sociocultural

ALTRES CONSIDERACIONS A NIVELL LABORAL QUE LA PERSONA ASPIRANT HA
DE TENIR EN COMPTE
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