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Informacié de I'Oferta Laboral amb ID 240228133626

Aquesta fitxa ha estat omplerta totalment per I'Entitat anunciant. IT Impulsa en cap moment ha manipulat
o modificat cap aspecte de tot el que aqui hi consta.

En aquest sentit, IT Impulsa ha fet conscient a I'Entitat que publica aquesta oferta, sobre el fet que les
condicions han de procurar estar adscrites al/s conveni/s laboral/s vigent/s que correspongui/n a aquest
cas especific i que si necessita assessorament sobre el tema, pot adrecar-se a ['Associacié d'Actors i
Directors Professionals de Catalunya (http://aadpc.cat/), a I'Associacié de Professionals de la Dansa de
Catalunya  (hitp://www.dansacat.org/) i/o a ['Associacié d'Escenografs de Catalunya (hitps:
//escenogrdfia.org/).

Tenint en compte I'esmentat, si tot i aixi I'oferta laboral no s'acaba adscrivint a un conveni laboral vigent,
IT Impulsa només fa de mitjancer en la seva difusié, perd en cap cas revisa, intervé ni es responsabilitza de
les condicions i veracitat de les informacions que aqui apareguin. Es per aixd que IT Impulsa et recomana
demanar assessorament legal a les associacions abans esmentades i/o posarte en contacte
immediatament amb I'Entitat anunciant demanant tota aquella informacié que es consideri oportuna.

Si vols consultar el formulari original que omplen les terceres parts pofts fer-ho fent 'clic' en aquest enllag:
httos://docs.aooale.com/forms/d/e/1FAIDQLSdMswiDiOU5L5SatAzmOIH7kdYbV3a umCGUkeX SnoBvHHRA/viewform

DADES GENERALS DE L'OFERTA

TITOL DE L'OFERTA LABORAL (Que ha posat 'Entitat que la promou)
BAILARINA BALLET 30-40 ANOS

DESCRIPCIO DE L'OFERTA LABORAL

Buscamos una mujer de 30-40 anos que baile ballet para spot
publicitario que se rodard en Londres entre el 18 y 22 de Marzo.
Trabajo remunerado.

URL PUBLICA ON ES PODRA CONSULTAR L'OFERTA (si s'escau)
https://www.soloactores.com/listing/bailarina-18-22-anos-para-
spot-publicitario/

DATA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL LICITUDS
01/03/2024

HORA LIMIT DE PRESENTACIO DE LES SOL -LICITUDS (Si s’escau)
17.00h

METODOLOGIA PER A PRESENTAR LES SOL LICITUDS
Enviar fotos actuales, video presentacién y video bailando ballet a
casting@theproduction.club antes del 1/3/24

CONTACTE AMB L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA

NOM DE L'ENTITAT QUE PROMOU L'OFERTA
The Production Club

WEB DE L'ENTITAT
www.theproduction.club

PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A L'OFERTA
Elisabeth Almeda

CORREU ELECTRONIC DE LA PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A
L'OFERTA

casting@theproduction.club

TELEFON DE LA PERSONA DE CONTACTE EN RELACIO A L'OFERTA
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936638856
SOBRE LES CONDICIONS LABORALS

TIPUS DE RELACIO LABORAL QUE S'ESTABLIRA AMB LA PERSONA
Contracte laboral dins del Regim d'Artistes

NOM, TIPUS | DESCRIPCIO DEL TIPUS DE DOCUMENTACIO SI CALDRA SIGNAR
PLECS DE PACTES I/O CONDICIONS?2

Se dard de alta a la seguridad social. Contfrato de frabajo y
release form de derechos de imagen.

TEMPORALITAT DE LA FEINA A REALITZAR (CALENDARI DE TREBALL, DURADA,
ETC.)

Rodaje de 2 dias en Londres entre el 18 y 22 de Marzo.

IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL QUE REBRA EL/LA PROFESSIONAL (FORQUILLA
DE REMUNERACIO)

QUANTITAT MiNIMA QUE ES PREVEU)
2.000€€

QUANTITAT MAXIMA QUE ES PREVEU)
2.500€€

PERIODE AL QUE CORRESPON LA FORQUILLA DE REMUNERACIO
Remuneracié per a tot el servei

TERMINI DE PAGAMENT
30 dias desde el trabajo

AMPLIACIO DE LA INFORMACIO SOBRE L'IMPORT DINERARI TOTAL | FINAL
Importes brutos a los que se les ha de aplicar las retenciones de
IRPF correspondientes.

LES CONDICIONS LABORALS S’ADSCRIUEN A ALGUN CONVENI
PROFESSIONAL EXISTENT2

Atencid, recorda que aquesta resposta sobre I'adscripcié a convenis, a ligual que la
resta de respostes, les omple I'Entitat que difon aquesta Oferta. IT Impulsa no hiintervé en
cap sentit i publica I'oferta en els termes exactes que s’ha omplert. Aixi doncs, sigui quina
sigui la resposta es recomana que per part teva facis les comprovacions pertinents.

Si
URL (ENLLAC WEB) DEL CONVENI AL QUE S'ADSCRIU L'OFERTA LABORAL
https://www.boe.es/eli/es/res/2023/03/28/(2)

ALTRES CONSIDERACIONS A NIVELL LABORAL QUE LA PERSONA ASPIRANT HA
DE TENIR EN COMPTE
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